ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Canarana

CNPJ 15.023.922/0001-91

Portaria N°009/2022
De 07 de janeiro de 2022.

Conceder férias regulamentares a
Servidora Publica Municipal Maria ZLucia
Numeriano d& outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no usoc de Suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Canarana.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a8 Servidora Maria Lucia
Numeriano, OCupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por um
periodo de 30 dias, a serem gozadas no periodo de 17 de janeiro de
2022 a 15 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - As férias de que trata o art., 1° serji acrescido de 1/3 a
‘mais da remuneracgdo.

Art. 3° - O periodo de aquisicido de férias compreende a 12/12/2019
a 12/12/2020.

Art. 4° - Esta portaria entra em Vigor na data de sua publicacio ou
- afixacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 07 de janeiro de 2022. '
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cionados conforme resolugées do Conselho Federal de-Psicologia e apli-
cados seguindo os respectivos manuajs de instrugdes, sendo:

Primeira Etapa:

FP & um instrumento psi-
personalidade a partir do modelo
(CGF), que incluj as seguintes dimensses:;
Neuroticismo (N1 ~Vulnerabilidade; N2 - Instabilidade emocional; N3 —
Passividade / Falta de Energia; N4 ~ Depressao), Extroversio (E1 - Co-
municag¢do; E2 — Altivez; E3 — Dinamismo; E4 - Interagtes Sociais), So-
cializagdo (S1 — Amabil idade; S2 - Pré-saciabilidade; $3 — Confianga nas
bessoas), Realizagao (R1 - Competéncia; R2 -- Ponderagao / Prudéncia;
R3 — Empenho / Comprometimento), Abertura (A1 - Abertura a ideias; A2
— Liberalismo; A3 — Busca por novidades).

b) Teste Palografico (PLG) para avaliar as principais caracteristicas da
personalidade atraves da expresséo de tragos;

Segunda Etapa:

) HTP- O teste HTP ¢ um teste de grafismo utilizado em avaliagdes psi-
colégicas para avaliar caracteristicas de personalidade.

d) Entrevista Psicologica.

candidato ndo recebers nota, sendo con-
eira Etapa, para o exercicio do cargo, nas

N2) Na avaliagdo psicoldgica o
siderado apto ou inapto na prim
seguintes condigbes:

a)Apto: significando que o candidato apresentoy perfil psicologico pessoal
compativel com o perfil psicolégico profissional exigido para exercer a fun-
¢do de "visitagor”.

b} Inapto: significando que o candida
pessoal compativel com o perfil psicol
cer a fungéo de “visitador”,

to ndo apresentoy perfil psicolégico
6gico profissional exigido para exer-

N3) Na Segunda Etapa ser4 considerado inapto, e consequentemente efj-
minado do processo seletivo, o candidato que nZo apresentar as caracte-
risticas psicolégicas nhecessarias ao cargo.

Art, 2° Esté Portaria entre em vigor.n
Art. 3° Revogam-se disposigdes em contrério,
Canarana-MT, 06 de janeiro de 2022

Odailton Resende Santeiro

a data de sua publicagéo.

Presidente

PORTARIA N°009/2022
Portaria N®009/2022
De 07 de janeirq de 2022.

Conceder férias regulamentares a
cia Numeriano d4 outras providén

Servidora Publica Municipal Maria Ly.
cias.

Fébio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Munigipio de Canarana, Esta-
do de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, e em conformidade
com o artigo 69 e § 1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Canarana.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias regulamentares a ServidoraMaria Lucia Numeri-
ano, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,por ym periodo de
30 dias, a serem gozadas no periodo de 17 dé janeiro de 2022'a 15 de
fevereiro de 2022,

Art. 2° - As férigs de que trata o art, 1° sers acrescido de 1/3 a mais da
remuneragio.

Art. 3° - O periodo de aquisigdo de férias compreende a 12/12/2019 a 12/
12/2020.
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Art. 4° - Estg portaria entra em vigor na daté de sua publicaggo ou a fixa-

cdo.
Gabinete do Prefeito Municij
07 de janeiro de 2022,

Fébio Marcos Pereira de Faria

pal de Canarana, Estado de Mato Grosso em

Prefeito Municipal

SEXTO TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 111/2020

111/2020 QUE ENTRE g
MT E A EMPRESA J.p.
ICA.

DE CANARANA, ESTADO DE MATO

SEXTO TERMO ADITIVOAQ CONTRATO N°
CELEBRAM O MUNICiPIO DE CANARANA
BARBOSA - ME PARA 08 FINS QUE ESPECIF

A PREFEITURA MUNICIPAL
GROSSO, pessoa juridica de di
sob n. 15.023.922/0001-’91, co
228, centro,
génica, por seu prefeito FABI MARCOS PEREIRA DE FARIA, brasi-
leiro, casado, portador do CPF/MF ne 888.448.461-87, denominado sim-
plesmente CONTRATANTE & 2 eémpresa J.P. BARBOSA - ME, inscri-
ta no CNPJ ne. 28.257.664/0001-50, localizada a Ryg Planalto ne 923,
Bairro Nova Canarana-MT, na cidade de Canarana-MT, por intermédio de
Seéu representante legal, o $r JEFFERSON PEREIRA BARBOSA, brasi-
leiro, solteiro, mestre de Obras, portador da Cédula de ldentidade RG e
1308395-3 SESP/MT e do CPF no. 905.323.921-91, denominada CON-
TRATADA, resolverm celebrar o 6° termo aditivo do contrato n® 111/
2020, que se regera pelas dausulas & condigBes seguintes: B

FUNDAMENTA(}AO LEGAL: O
57,8 1°inciso Il da Lei n° 8.666/93 o conforme disposto no inciso 4.1 do
contrato originario,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DOS DOCUMENTOS
1.1 -

Fazem parte do presente termo a
0s elementos que com

ditive, independente de transigdo
pdem o processo de licitagdo na modalidade
Tomada de Pregos n° 007/2020, devidamente homologada pelo Prefeito
Municipal, nos termos da Lej n.© 8.666/93 e o contrato originario.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

por objeto a Prorrogagéo do prazo
de execug¢do da obra de APOIO A PROJETOS DE INFRAESTRUTURA
TURISTICA - CONSTRUGAO DE. PRAGCAS- NO MUNICIiPIO DE
CANARANA-MT, conforme contrato de repasse n° .880151/2018/MTUR/
CAIXA. e T ,
2.2~ Ficam acrescidos 180 (cento e oitenta) dias ao prazo de exécugéo :
estendendo-se até o dia23/07/2022. v Lo :
CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

31-A Administragao Municipal se sentiu na
zo d

publicos.
CLASULA QUARTA - DA PUBUCACAO

41-Em conformidade com o
Lei 8.666/93, este instrumento sera publicado no Mura] de Publica
Prefeitura,

Diario Oficial dos Municipios - AMM.

{ CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

Assinado Digitalmente



Tribuna g on

A3
it

Pravas do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021, no uso das atribuicGes que Ihe sio
onferidas pela Portaria n° 1081, de 14 de dezembro de 2021, e pelas disposicSes do item 4212,
do Edital de Abertura,

Resolve:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos para realizaggo de
avaliaglo psicotgica do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021 — Programa Crianca Feliz —
Primeira infancia no SUAS, etapal e n, conforme segque:

N1) A avaliagio psicologica  sera redlizada  por profissional
- especializado, devidamente registrado no CRP/18, contratada pelo municipio de Canarana para
aplicacdic dos Seguintes tastes de Avaliagao psicolégica, as quais avaliargo perfl de personalidade

Primeira Etapa:

a) BFP- A Bateria Fatorial de Personalidade - BFP ¢ um instrumento
psicoldgico construido para avafiagio da personalidade a partir do modelo dos Cinco Grandes
Fatores (CGF), que indui as seguintes dimensges: Neuraticismo (N1 —Vulnerabilidade: N2 —
Instabilidade smocional; N3 - Passividade / Falta de Energia; N4 — Deprassao),
Comunicagao; E2 — Altivez; E3 ~ Dinamismo; E4 — Interagoes Sociais}), Socializagao (S1 —
Amabilidads; S2 — Pré-sociabilidade; S3 ~ Confilanga nas Pessoas), Realizagdo (R1 -
Competéncia; R2 — Ponderaggo / Prudéncia; R3 — Empenho / Comprometimento), Abertura (A1 —
Abertura a ideias; A2 ~ Liberalismo; A3 ~ Busca por novidades). -

b) Teste Palografico (PLG) para avaliar as principais caracteristicas da
persanalidade através da expresséic de tragos; .

Segunda Etapa:

©) HTP= O teste HTP & um teste de grafismo utilizado em avaliagdes
psicoldgicas para avaliar caracteristicas de personalidade.

d) Entrevista Psicoldgica,

N2) Na avaliagio psicolégica o candidato nap recebera nota, sendo
considerado apto oy inapto na primeira Etapa, para o exercicio do cargo, nas seguintes condicdes:

a}Apto: significando que o candidato apresentou perfl psicolégico
pessoal compativél com o perfil psicolégica profissional exigido para exercer a fungdo de
“Visitadlor*,

b) Inapto; significando que o candidato ndo apresentou perfl psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicoldgica profissional exigido para exercer a fungdo de
“visitador”,

N3) Na Segunda Etapa serd cansiderado inapto, o consequentemente
eliminado do processo seletivo, o candidate qQue ndo apresentar ag caracteristicas psicolagicas
necessarias ao cargo.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao,

Art. 30 Revogam-se disposigdes em contrério.

Canarana-MT, 06 de Jjaneiro de 2022

Odailton Resende Santeiro
Presidente

Portaria N° 005/2022
De 08 de janairo de 2022,

Conceder férias regulamentares ag Servidor Puablico Municipal
lomarques Alves de Souza d4 outras providéncias.

Fébio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o artigo 69 e §
1°do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canarana,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ap Servidor lomarques Alves
de Souza, ocupante do cargo de Vigilante Escolar Por um periodo por um periodo de 30 dias que
serdo usufruidas no perfodo de 05 de Janeiro de 2022 a 03 de fevereiro de 2022,

Art. 2° - As férias de que trata o art. 19 serg acrescido de 1/3 a mais da
remuneragio.

Art. 32 0 perioda de aquisigio de férias compreende a 19/02/2018 a
18/02/2019.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sya publicagdo ou a
fixagao, com efeitos fetroatives ao dia 05/04/2022,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Peraira de Faria
Prefeito Municipal

PORTARIA N°006/2022
De 06 de janelro de 2022.

Nomeia Servidora para Cargo em Comiss&o.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado

Diario Oficial de Contas
é:; Tribunal de Contas de

Mato Grosso

de Mato Grasso, no uso de suas atribuicGes legais, © com base o que dispde o Art. 11 § 2° da Lei
Municipal Complementar n° 020/2002, de 23 de dezembro de 2002 - Estatutos dos Funcionarios
Pubiicos,

RESOLVE:

Art 1° - Nomear Beatriz Cardoso Bueno para EXercer o cargo de
Assessor Administrativo, cargo de Provimento em Comissdo constante no Anexo | da Lej
Complementar n°® 029/2002 de 23 de dezembro de 2002, e aleradg pela Lei Complementar ne
156/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de Sua publicaggo oy
afixagdo, com efeitos refroativos a data de 20/12/2021.

Art. 3°- Revogam-se as disposicSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 06 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Poroira de Faria
Profeito Municipal

Portaria N° 007/2022
Da 06 de janeiro de 2022,

: Conceder férias regulamentares ao Servidor Publico Municipal Eduardo
Ferrelra da Silva da outras providéncias,

Féblo Marcos Peroira de Farla, Prefeito da Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de Suas atribuigbes legais, e em conformidade com o artigo 69 e§
1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Canarana.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao Servidor Eduardo Ferreira
da Silva, acupante do cargo de Secretario da Educagio por um periodo de 20 dias que serdo
usufruldas no perfodo de 03 de janeiro de 2022 a 22 ge Janeiro de 2022, ¢ 10 dias serdo
convertidos em abono pecunidrio,

Art. 2° - As férias de que frata o art. 1° serd acrescido de 1/3 a mais da
remuneracéo.

Art. 3° - O periado de aquisigdo de férias compreende a 19/02/2018 a
18/02/2019.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou a
fixagdo, com efeitos retroativos ao dia 03/01/2022,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 06 de janeiro de 2022,

Fibio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

PORTARIA N°00B/2022
De 08 de janeito de 2022.

Nomeia Servidora paia Gargo em Comissgo.

Fabio Marcos Pereirg de Faria, Prefeito Municipal de Canarang, Estado
de Mato Grosso, no uso de Suas atribuigbes legais, e com base no qua dispSe o Art. 11 § 2° da Lei
Municipal Complementar n° 029/2002, de 23 de dezembro de 2002 - Estatutas dos Funcionarios
Publicos,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Dalane Samara Alves Agostinho para exercer o
cargo de Assessor Administrativo, cargo de Provimenta em Comissdo constante no Anexo | da
Lei Complementar n® 029/2002 de 23 de dezembro de 2002, e alterada pela Lei Complementar ne
156/2017.

Art. 2° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio ou
afixagao, com efaitog retroativos a data de 03/01/2022,

Art. 3° - Revogam-se ag disposicdes em contrario,
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 06 de Janeiro de 2022,

Fabio Marcos Pereira de Fatia
Prefeito Municipal

Portaria N°009/2022
De 07 de janeiro de 2022.

Concedsr férias regulamentares a Servidora PUblica Municipal Maria
Lucia Numeriano da outras providéncias.

Fablo Marcos Pereira de Faria,
Estado de Mata Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e

Prefeito do Municipio de Canarana,
em conformidade com o artigo 69 e §




Tribun

al de Contas
R

0 Grosso

1° do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Canarana,

RESGLVE:
: Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Marla Lucla
Numerlano, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, por um periodo de 30 dias, a serem
gozadas no periodo de 17 de janeiro de 2022 3 15 de fevereiro de 2022,

Art 2° - As férias de que frata o art. 1° sera acrescido de 1/3 a mais da

remuneragdo,

Art. 3° - O periodo de aquisicia de férias compresnde a 12/12/2049 3
12M12/2020,

Art, 4° . Esta portaria entra em vigor na data de 8ua publicagso ou a
fixagdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grossa
em 07 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Persira de Faria
Profoito Municipal

Portaria N° 010/2022

De 07 de janeiro de 2022.

Conceder férias regulamentares a Servidora Publica Municipal Carla
Cristina Wisneschi da outras providéncias,

Fablo Marcos Perefra de Farla, Prefeito do Municipio de Canarana,

Estado de Mato Grosso, no uso de Suas atribuiges legais, e em conformidade com o artigo89e § -

1°do artigo 73 do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Canarana.
RESOLVE:
. ' Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Carla Cristina
Wisneschi, ocupante do cargo de Dentista por um perioda de 30 dias, a serem gozadas nos
seguintes periodos:

* O. primeiro perlodo, 10 dias, 07 da favereiro de 2022 5 1 6 de fevereiro

de 2022;

+ O dltimo perfodo, 20 dias, 12 de dezembro de 2022 a 31 de dezembra
de 2022,

Art. 2° < As férias de que trata o art. 1° serg acrescido de 1/3 a mais da
remuneragao. .

B Art. 3° - O pariada de aquisicao da férias compreends a 01/12/2020 a

30/11/2021. Co ’ :

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixaggo,

’ Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato -Grosso
em 07 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Portaria N°011/2022
De 07 de janeiro de 2022.

Conceder férias regulamentares a Servidora  Publica Municipal
Francyeli Fabiane Oliveira d4 outras providéncias. .

Fabio Marcos Peraira de Faria, Prefoito do Municipio de Canarana,
Estadp de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, 6 am conformidade com o artigo 69 e §
1°dg artigo 73 do Estatuto dos Servidoras Publicos Municipais ds Canarana.

RESOLVE: .

Art. 1°- Conceder férias regulamentares a Servidora Francyell Fabiane
Olivelra, ocupante do carge de Agente Comunitarie, Par um periodo de 30 dias, a serem gozadas
no periodo de 01 de fevereiro de 2022 3 02 de margo de 2022.

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° serg acrescido de 1/3 a mais da

remuneragio. )
Art. 3° - O perlodo de aquisicdo de féras compreende a 23/05/2019 g
22/05/2020.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo ou a
fixagio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 07 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Portaria N°012/2022
De 07 de janeiro de 2022,

Conceder fériag regutamentares a Servidora Publica Municipal Metizula
Batista d4 outras providéncias.

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Cntas de Mato Grosso

Fébio Marcos Peroira de Faria, Prefeito g Municipio de Canarana,
Estado de Matg Grosso, no uso de suas atribuiges legais, & em canformidade com o artigo 69 e §
1°do artiga 73 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Canarana,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias regulamentares a Servidora Metuzula Batista,
ocupante do carga de Atondents de Farmacia, por um perfodo de 30 dias, a serem gozadas no
periodo de 07 de fevereiro de 2022 a 08 de margo de 2022,

Art. 2° - As férias de que trata o art. 1° sers acrescido de 1/3'a mais da

rémunerag&a.

Art. 3° - O periodo de aquisigio de férias compreenda a 16/03/2019 a
16/03/2020,

Art. 4° - Esta portatia entra em vigor na data de sua publicacdo ou
afixag3o.

Gabingte do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Maio Grosso
em 07 de janeiro de 2022,

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Portaria N° 013/2022
De 07 de janeiro de 2022,

Conceder farias regulamentares Servidara Publics Municipal Glsucia
Galdo Alves d4 outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito do Municipio de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de Suas atribuigses legais, e em conformidade com o artigo 69 ¢ §
1°do artigo 73 do Estatuto dos Ssrvidores Publicos Municipais de Canarana,

RESOLVE:

Art, 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Glaucia Gaido
Alves, acupante dg caigo de Farmacéutico Bioquimico por um perfodo de 30 dias, & serem
gozadas nos seguintes perlodos: N

+ O primeiro perfodo, 15 dias, 31 de Janeiro de 2022 3 14 de fevereiro de

2022;

+ O dltimo periodo, 15 dias, 04 de julho de 2022 5 18 de jutho de 2022,

Art. 2°- As férias de que trata o art. 1° sera acreseido de 1/3 a mais da
remuneracsa,

Art. 3° - O periodo de aquisicao de férias compreends a 21/01/2020 a
20/01/2021, - .

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio ou
afixagao.

Gabinete do Prefaite Municipal de Canarana; Estado- ge Mato Grosso
em 07 de janeiro de 2022, :

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Portaria N°014/2022
De 07 de janeiro de 2022,

Conceder férias regulamentares g Servidora Pablica Municipal Ana
Maria Prado de Almeida Fontes da ouiras providéncias.

Fabijo Mal;cos Pereira de Faria, Prefsito dg Municipio de Canarana,
Estado dg Matg Grosso, no uso de suas atribuigées legais, e em conformidade com o artigo 69 ¢ §
1° do artigo 73 do Estatulo dos Servidores Plblicos Municipais de Canarana.

RESOLVE: .

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a Servidora Ana Maria Prado
de Almejda Fontes, ocupante do cargo de Técnico de Enfarmagem, por um periodo de 30 dias,
@ serem gozadas no perioda de 04 de fevereiro de 2022 a 05 de margo de 2022.

Art 2°- As farias de que trata o art. 1° serg acrescido de 1/3 a mais da

remuneragzo,

Art. 3° - O periodo de aquisicéio de férias compreende a 13/03/2020 a
12/03/2021,

Art. 4° - Egig portaria entra em vigor na data de Sua publicagdo oy
afixacdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso
em 07 de janeiro de 2022

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipa)

Portaria N°015/2022
De D7 de janeiro de 2022,

Conceder férias regulamentares g Servidora Pgblica Municipal Evane




